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The aim of this paper is to predict financing methods to support 

decision-making for startup founders and their investors. Initially, 

factors influencing the choice of financing methods, including 

structural, demographic, and behavioral factors, were identified. 

These factors were then assessed using a questionnaire consisting of 

32 items, which was sent online to startup founders. Based on 70 

responses received and using algorithms including binary matching, 

classification chains, label power set, K-nearest neighbors, extreme 

gradient boosting, cluster boosting algorithm and random forest, the 

financing methods chosen by startups were predicted .  Comparison of 

the results from the algorithms shows that the boosting ensemble 

algorithm, with an F1 score of 89 and precison of 85%, predicts the 

selected financing methods on the test dataset better than other 

algorithms. Additionally, data analysis indicates that startups are 

more inclined towards personal funding methods, which aligns with 

the prevalence of loss aversion bias among entrepreneurs. Following 

loss aversion, overconfidence, anchoring, and illusion of control 

biases were the most frequent among entrepreneurs. 
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 چکیده اطلاعات مقاله

و   هدااسدددادارتدا   گداارانانید بن گیریبرای پشددداییدانی ت ددد ی   یمدال تدامی  یهداوهیشددد  ینیبشیپ ،هدد  ا  ای  مقدالده مقاله پژوهشینوع مقاله: 

 ی شناخا تیج ع  ،یشامل عوامل ساخاار  یمال  تامی عوامل موثر در اناخاب روش  در اباداهاست. گااران آنسرمایه

 ی برا  یصدور  آن  به ه،یگو 32مشدا ل بر   یاعوامل با اسداااده ا  پرسدشدنامه  یشددند. سد ا ا ییشدناسدا  یو رفاار

  ،یی تطابق دودو   یهاا یو اسداااده ا  الگور  شددهافتیپاسد  در  70  سدا ا. بردیها ارسدال گرداسداارتا   گاارانانیبن

دسداه و    تیتقو د،یشدد  انیگراد تیتقو  ه،یه سدا   یترکینزد Kها،  مج وعه توان برچسد   ،یبندطیقه  یهارهی نج

 ج یناا  سددهیمقا  .پرداخاه شددد  کنند،یها اناخاب مکه اسدداارتا   یمال تامی   یهاوهیشدد  ینیبشیبه پ  یجنگل ت ددادف

  85و دقت معادل   89معادل     F1یابیدسداه با شداخا ار   تیتقو  ا یکه الگور  دهدمیان نشد   هاا یحاصدل ا  الگور

 . دین امی ینیبشیمج وعه داده آ مون پ  یرا بر رومناخ    یمال  تامی  یهاروش  ها،ا یالگور  ریبهار ا  سدا  درصدد

دارند  لیت ا  یمال  تامی  یبرا  یبه روش پرداخت شدخ د   شداریها بکه اسداارتا   دهدمی نشدان اهداده  لیحله چنی  ت

 ، ی ز ی گرانی   یریپا ا  سددوگ   یه سددو اسددت. ه چن  نانیکارآفر انیدر م  یزیگرانی   یریسددوگ  یفراوان که با

  ندانیکدارآفر  انید را در م  یفراوان   یشددداریحدد، لنگراندداخا  و توه  کنارل، با شیناا باعا دادبده یهدایریسدددوگ

 داشاند.

 27/05/1403تاریخ دریافت: 

 30/05/1403تاریخ بازنگری: 

 1403/ 25/06تاریخ پذیرش: 

 31/06/1403تاریخ انتشار

 ها:کلیدواژه 
 ، دساه  تیتقو  ا یالگور ،اساارتا  

 ی، رفاار یهای ر یسوگ  ی،مال  تامی 

 ی. گروه یری ادگی

 

 

 ..................... استناد: 

 نویسندگان.  © دانشگاه ق  ناشر:
 



 1      1403نرم، دوره ؟؟؟،  انش یو را ی مهندس ت یریمد

 ( مقدمه 1

را    یتا مح دول  کنندیا  افراد باه  کار م ی. گروهرندیگیشدکل م  نانیفرصدت توسدک کارآفر  ییا  شدناسدا  ا،هاسداارتا 

(. در Baldridge, 2022ارائه کنند ) انیا  آن وجود داشدداه، به مشددار  شیماااو  ا  آنچه پ  یرا به شددکل  یخدما ایبسددا ند 

 افاه یبزرگ و سدداخاار یهاتر ا  شددرکتپررنگ  ،هایریگ یت دد   در  نانینقش کارآفر افاه،یسدداخاارن  یوکارهاکسدد   یا

 ک یتا بلوغ    یریگشددکل  یها و مسددائل محدودکننده که ا  اباداچالش  یا  ا یکی(. Nguyen & Canh, 2021اسددت )

 است.  یمال تامی  وهیوکار وجود دارد، مسئله اناخاب شکس 

 یی توانا  ت،یفعال  نهیج له  ممخالف ا  یهادر حو ه  یادیابهاما     یادار ،گاارانهیسدددرما  یبرا  هاتیکار، فعال  یدر ابادا

 دهد یم شیرا افزا  یگاارهیا  سدرما گاارانهیسدرما  سدکیمسدئله برآورد ر  یا کهاسدت    ینقد انا یو جر  یگاارهیسدرما

(Bauer et al., 2023بنابرا .)هسداند.     ا یوردنم  یمنابع مال تامی ناچار به  ،ییتنهابهی  ریگوکارها در هنگام شدکلکسد    ی

دارند، محدود اسددت.    یثروت ند  گاارانانیکه بن  ییوکارهاکسدد  یاسدداانابه ق،یطر  یدسددار  ا  اقابل هیمقدار سددرما

 ی هدامدانندد وام  یگرید  یدارندد، بده دنیدال مندابع مدال ا یدن  یشددداریب  هیداول  یگداارهیدکده بده سدددرمدا  یکدارتدا ه  ندانیکدارآفر   یبندابرا

منابع با توجه به عدم تقارن   یا  قیا  طر  یمال  تامی هسدداند.    ریخطرپا  گاارانهیسددرما ایوکار و کسدد  اگانفرشدد  ،یبانک

 تامی در  تیصددور  موفق(. درHonjo et al., 2022اسددت ) نهیاغل  پرهز گااران،هیها و سددرمااسدداارتا  انیم یاط عات

   یکه ا شدودیم  جادیها ااسداارتا   یبرا ییهایبده  ،یرشدخ دیغ یمال  تامی  یهاا  روش  کیهر قیا  طر ا یموردن  هیسدرما

 (.Berger & Hottenrott, 2021) دهندیم شیکار افزا یوکارها را در ابادانرخ شکست کس  هایبده

ه راه    یادی  تیکه با عدم قطع  ردیگیصددور  م ریو ماغ دهیچیپ یوکارهاکسدد   کیدر مح  یمال  یهایریگ یت دد   اغل 

که  یایبر عق ن نانیشدهود کارآفر تیاولو دیموج  تشدد ها،یدگیچیو پ هاتیعدم قطع  ی(، اHallo et al., 2020هسداند )

  فرآیند در    یرفاار  یهایریبا سددوگ ییهد  ا  آشددنا  .گرددیم  ت،بر آن اسدداوار اسدد یماعار  اقا دداد و مال یهاهینظر

افراد  لهیوسددنیتا بد خود را برو  دهند  توانندیم  هایریسددوگ  یها اکه در آن  یی اسددتهاتیموقع ییشددناسددا  ،یریگ یت دد 

(. تاکنون تعداد  Lien et al., 2022اجاناب کنند )  یمال  یهایریگ یخ دو  ت د به  ،یریگ یباوانند ا  اشدایاها  در ت د 

 (.  Harris, 2021) شودیتعداد افزوده م  یرو  بر او رو به شده ییشناسا  یرفاار یریسوگ  یادی 

  ،یسدددداخادار  یهدایژگیهدا بدا درنظرگرفا  ودر اسدددادارتدا   یمدال  تدامی   وهیاناخداب شددد  ینیبشیپژوهش بده دنیدال پ   یا

و    شدودیاط عا  اسداااده م یآورج ع یبرا  پرسدشدنامههد ، ا    یبه ا  دنیرسد یاسدت. برا  یو رفاار یشدناخاتیج ع

آن اسداااده    ییتی  یمحور براداده  یحل مسدئله وجود ندارد ا  ابزارها یبرا  نهی م  یدر ا  یاافاهیسداخاار ا ینظر هییکا آنجا

مح ددول و  تیهدرآمد، ما ه،یاول هیتعداد کارمندان، سددرما :ی(. منظور ا  عوامل سدداخاارSimon et al., 2000) شددودیم

ی شدامل شدناخا یریدرآمد و چهار سدوگو     یتح د  ت،یند ا : سد ، جنسدعیارت  یشدناخاتیاماال آن اسدت. عوامل ج ع

 .  است انداخا و لنگر  یزیگرانیتوه  کنارل،   ا حد،شیناا باعا ادبه

و   یایعوامل ج ع  ها،ا اسداارت یعوامل سداخاار  نهیدر  م کیبه تاک   یشدیپ قا یا  تحق یاخ صده ادابمقاله، در ا  یدر ا

. سد ا مدل شدودیم داده  حیتوضد  یانسدان  یریگ یاند و ت د قرار گرفاه  یپژوهش مورد بررسد  یکه در ا  نانیکارآفر  یرفاار

مورد   هاا یالگور یحاصددل ا  اجرا  جیناا  شددده، معرفی کیشددده به تاکاسدداااده  یهاا یها و الگورله، پردا ش دادهئمسدد

 د، یهر اسدداارتا  جد  یبرا توانیروش، م   ی. به ک ک اشددودیم ییبرتر شددناسددا  ا یالگور  در اناها گرفاه و قرار  سددهیمقا
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 هیتوصد ایو  ینیبشیمناسد  را پ  یمال تامی روش  شدان،یا یرفاار یهایریسدوگ ییآن و شدناسدا  یاسدا  اط عا  اعادابر

  ن ود.

 ( پیشینه پژوهش 2

  ر ی پاا یتکرار و مققابل یوکارمدل کس  یوجوجست  یکه برا شوندیم فیتعر یموقا یهاعنوان سا مانها به اساارتا 

شکست   سکیچون ر یلیدلا  دارند و به  ین ییپا یاندا راه  هیوکارها اغل  سرماکس    یا. ( Blank, 2010)دناهشد یطراح

 ،مسئله   ی دارند. ا  بیرونی  یمال  تامی   یهابه روش  ک ی  یمیادله، دسارس   یبالا  یها نهیو هز  نانی کارآفر  یاعایار  تیبالا، وضع

 ,.Bollaert et al)  دهدیها قرار مشرکت   ریماااو  ا  سا  یوکارها را در بسارکس     یا  یبرا  یمال  تامی اناخاب    وهیش

  تامی  روش    10نوپا شامل    یاوکارهکس    ی ا  ا یبودجه موردن  تامی   یبرا  ا یدر ادبرایج    یمال  تامی   یهاروش  .(2021

مالی    تامی .  5ه اا  های ه اابه. وام4های بانکی  . وام3  دوساان و نزدیکان. ک ک خانواده،  2. پرداخت شخ ی  1ی:  مال

گااری خطرپایر  . سرمایه9گااری خطرپایر  . سرمایه8ها  دهندهگااری شااب. سرمایه7گااران فرشاه  . سرمایه6ج عی  

 هساند. . عرضه اولیه بهامر 10شرکای 

گااری ا  پول و  برای سددرمایه  نانیروش، کارآفر   یاسددت. در ا یها، پرداخت شددخ ددروش  یا   یترو دردسددار    یاول

اسدت.   یشدخ د یمال  تامی ا    ترجیرا  1یاندا عیار  خودراه  ،ینیکارآفر ا ی. در ادبکنندیخود اسداااده م یسدرمایه شدخ د

و اداره اسداارتا     تیریمد  یخ قانه برا یهاراه  افا یشدامل   یشدخ د هیسدرما قیا  طر  یمال تامی ع وه بر   یاندا خودراه

  .(Tech, 2018)د کن دایرا پ هیبه سرما ا ین  یاراست که ک  یاگونهبه

در روابک  تواندیروش م  یا هتوجه داشددت ک دیاسددت. با کانیخانواده، دوسدداان و نزد  قیا  طر یمال  تامی  ،یروش بعد

تیعا  آن مانند احا ال شدکسدت، سده    یگاارهیا  سدرما  شیپ   یکند و لا م اسدت تا طرف  جادیرا ا  یافراد مشدک ت  یشدخ د

 ( Hill, 2018.)رندینظر بگ مان خروج را در و  گاارهیسرما

کده   هیدخ دددو  در مراحدل اولبده هداادارتدا اسددد  ی. براهسدددانددموجود    یمدال  تدامی  یهداا  روش گرید  یکی یبدانک یهداوام

 دهندگان بهدشددوار اسددت چراکه وام  یبانک یهاوام  قیا  طر یمال  تامی ندارند،  یمل وسدد  یهاییاعایار و دارا  نانیکارآفر

د  کنن یکارمزد بالاتر، محدود م یهاصدور  تقاضدا با نرخدر یهسداند، عرضده را حا سدکیکه به دنیال کاهش ر  لیدل  یا

(Dhewanto et al., 2019).  

خود   کیاط عا  و شدرا رندگانیگها، وامنوع وام  یهسداند. در ا  یمال تامی   یابزارها   یدتریا  جد زین  ه ااه اابه یهاوام

 .(Basha et al., 2021)ریخ ایکه در وام مشارکت کنند   رندیگیم  یدهندگان ت  و وام کنندیرا اع م م

 ی نهادها ر،یاخ یهادر سال  .(Cai et al., 2021)ت اس یج ع یمال  تامی رشد، و روبه دی جد یمال تامی  یهاروش گریا  د

  هیبه جاب سرما  یگاارهیسرما  یتحت عنوان سکو  ییدادهایگرفاه و با روشکل  وام  وهیبه ش  رانیدر ا  یج ع  یمال  تامی 

 .  پردا ندیم انیماقاض ا یموردن

نوپا را با    یوکارهاها و کسد اسداارتا  هیاول  هیافراد سدرما  یفرشداه هسداند. ا گاارانهیماسدر  ،یمال تامی  یهاروش گریا  د

 
1 Bootstraping 
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   یو در ا  ردیگیشدکل م ییبالا  نانیعدم اط   کیفرشداگان در شدرا یگاارهی. سدرماکنندیم  تامی   یشدخ د هیاسداااده ا  سدرما

 ی گاارهیو سدرما  یابیار  فرآینددر  یپررنگ شوکارها نقکسد   ریو تاسد یابیفرشداگان در ار   یفرد  یهابرداشدت  تیوضدع

  .(Lien et al., 2022)  کندیم اایآنان ا

 تامی  ع وه بر  یطورکلباما   شدوندینظر گرفاه مدر  یمال  تامی روش   کیعنوان  ها بها  پژوهش  یاریها در بسددهندهشدااب

 ی هافرصدت   یچنو ه  کنند  دیخود را تول هیولتا مح دولا  ا  کنندینوپا ک ک م  یوکارهاکار به کسد  یو فادا هیسدرما

  .(Harris, 2021)د  کننیم جادیآنان ا یبرا  یارتیاط

هسداند که در   یمال  یهادرواقع واسدطه  ریخطرپا  گاارانهیاسدت. سدرما 1ریخطرپا  گاارانهیسدرما  ،یبعد  یمال  تامی روش  

میلغ  کردنهیدر نظار  بر هز ینقش پررنگ  یگاارهیسدددرما یو در ط  کنندیم  یگاارهیسدددرما  یخ دددوصددد یهاشدددرکت

نوپا و خروج پا ا  کسدد  با ده    یوکارهاکسدد   یمال  تامی ک ک به    گاارانهیسددرما  یدارند. هد  ا  یگاارهیسددرما

 .(Metrick & Yasuda, 2021) است  یگاارهیمورداناظار سرما

هسداند که به  یبزرگ یهاشدرکت  گاارانهیسدرما  یا  .هسداند  یبعد  یمال  تامی ، روش  2یشدرکا  ریخطرپا  گاارانهیسدرما

امکان رشد   لهیوسنیداشاه باشند و بد شانیهاشیاهت را با شرکت   یارشیکه ب  پردا ندیم ییوکارهادر کس   یگاارهیسرما

  کنندد هسددداندد را فراه  می  یدیدو یدا مشددداریدان جدد  کننددهلیدمشدددابده کده دارای دانش فنی تک   یهدای اسدددادارتداپشدددرکدت

(Hegeman & Sørheim, 2021).  

 تامی  هیروش شدی  یموضدوع اسدت. ا  ا یها در ادبروش رینسدیت به سدا  یدتریجد  یمال  تامی روش    ،3بهامهر هیعرضده اول

 ار  کیها توک   یتوک  که اغل  ا ه،یاول  هیسدرما  تامی ها برای روش اسداارتا   یسدهام اسدت. در ا  قیا  طر  یج ع  یمال

و    یکوتیدمرسدددوم مدانندد ب  ادالیجید یفروش بدا ار هدا  یبرا یعداد   دتیا  ق  تر ییپدا  ی ایو ق  فیهسددداندد را بدا تخا  ادالیجید

 .(Fisch, 2019)  کنندیعرضه م  ومیاتر

 وه یاناخاب شد  یریگ یثر بر ت د وعوامل م   یارها، لا م اسدت مه اسداارتا   یمال  تامی مرسدوم   یهاروش  ییا  شدناسدا  اپ

و    گاارانهیسدرما انیم یا  دو جنیه عدم تقارن اط عات  یریگ یت د   ،ینیکارآفر یشدوند. در امور مال  ییشدناسدا یمال  تامی 

 ,.Ding et alماااو  اسدت ) گرید یهابا شدرکت  ،یاجا اع  هیسدرما رینظ  گرلیبه عوامل تسده یو عدم دسدارسد  نانیکارآفر

2015; Fernandez, 2021. )  اد،ی   تیبا عدم قطع  یریگ یت   کیقرارگرفا  در شرا لیدلبه نانیکه کارآفر رودیاناظار م 

دچار   ا یو در ت دد   رندیگفاصددله ب ییو عق   یا  رفاار منطق  ،یریو اط عا  ناماقارن نسددیت به سددا ی مان  تیمحدود

هسدداند که بر   یعامل   یا  چند یکی  یرفاار  یهایری(. سددوگMetrick & Yasuda, 2021شددوند )  یماعدد یهایریسددوگ

و   یسددداخاار لشدددامل عوام  یگریعوامل ماعدد د ها،یری. ع وه بر سدددوگگاارندیاثر م  نانیکارآفر  یمال  یریگ یت ددد 

 هساند. گاارها تاثیرشرکت هیساخاار سرما ای  یلما تامی بر اناخاب روش  زین یایج ع

 

 

 

 هااستارتاپ ( عوامل ساختاری 1. 2

 
1 Venture capital (VC) 
2 corporate venture capital (CVC) 
3 Initial Coin Offering (ICO) 
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   ی ا  کهها فراه  کرده  اساارتا   یرا برا  یزی ما ا  یهاماااو  و اناخاب  یری گ یت    یماااو ، بسارها  یعوامل ساخاار

  ی موضوع مورد بررس   ا یکه در ادب  یعوامل ساخاار   یوکارها خواهد شد. ا  بکس   یبرا  یماااوت   یامدهایامر موج  پ

  شوند یم حیا  عوامل که در ادامه تشر یبه اط عا ، برخ یدسارس انو امک  یشیپ یهاپژوهش است، با توجه به قرارگرفاه

 .پژوهش اناخاب شدند  یدر ا یبررس یبرا

دارند اما مشروط به بقا،    ییجوان نرخ شکست بالا  یهاکه اگرچه شرکت  دهندیها نشان مبرخی پژوهش  :ع ر اساارتا  .1

   .(Ouimet & Zarutskie, 2014) دهندینشان م تری  یقد یهابا شرکت سهیرا در مقا ینرخ رشد بالاتر

    ی دارند و بنابرا  ریی تغبا ارهای درحال  کیبیشاری در مح   یر یپاو انعطا   ایار مزاککوچ  یهاشرکت  :اندا ه اساارتا  .2

  .(Lybaert & Umans, 2022)ند مانیر  نده مگا بزر یهاا  شرکت شاریب احا الا

  یی هاراه  دیگیرند، بامی  یخارج  یو بدون سابقه ت  ی  به جاب منابع مال  هیاول  مالی  تامی ها در  شرکت  یثیت اخاراع: وقا .3

درنظر    تیایک  یبرا  یعنوان عاملبه  دتوانیها مبالقوه پیدا کنند. ثیت اخاراع   گاارانهیخود به سرما  تیایدادن کنشان  یبرا

 (.  Vo, 2019د )شوگرفاه

 رفتاری کارآفرینان ( عوامل جمعیت 2. 2

شود  کند، شناخاه میفکر و ع ل می  ر شهای تجاری و ایجاد اها به فرصتعنوان فردی که برای تیدیل ایدهکارآفری  به

(Tech, 2018).   واژه پژوهش،  ای   بندر  و  کارآفری   بیانهای  معنا  در یک  اساارتا   می  کارگاار  عوامل برده  و   شوند 

ت  ی ج عیت بر  تح ی    و  جنسیت  س ،  مانند  اساارتا   تامی گیری  شناخای  میبررس  مورد ها  مالی  قرار  گیرد.  ی 

را تکرار    جی را  دگاهی د   ی ا  ،کنندیم  یاندا ها را راهکه آن  یمحور و افراد رشد  یهاکه شرکت  دندهینشان م  هاپژوهش

. (Azoulay et al., 2020)  ندیآیجوانان م  یا  سو  دیجد  یهایگاار هیسرما   ی ترندهکنو ماحول   ی ترکه موفق  دن کنیم

های مخالف نشان بعدی جنسیت است. پژوهش  موثرعامل  .گیری استدر ت  ی  موثربنابرای  س  کارآفرینان یک عامل  

تقر  نانی کارآفر  دهند کهمی میانگی   ب  یای  ن  ا   30طور  و  هااساارتا   گاارانانیبن  تج عی  درصد  در طول  مان    در  را 

 ه یو سرما  یخ وص  هیسرما  افتدری  به   موفق  هاآن  ا   درصد  15تا    10  تعدادد و ا  ای   دهنیم  لی تشک  ی مخالفکشورها

 ی قو  یمحرکو    موثرعنوان عاملی  به تواند  یم  هااساارتا    گاارانانیبن  یلیسوابق تح   .(Hebert, 2020)  شوندیم  ریخطرپا

 .  (Franco et al., 2021)آنان تلقی شود ع لکرد  یبرا

 ( عوامل رفتاری کارآفرینان 3. 2

هد  درک ای  مسئله که کارآفرینان چگونه آگاهانه یا غیرآگاهانه ت  ی   های رفااری باسوگیری تاثیرپژوهش بر روی 

های کارآفرینی  های مه  پژوهشاست و ا  آن  مان تاکنون به یکی ا  حو هشده  آغا   1990ا  اواسک دهه    ،گیرندمی

هایی که در ای   مینه مورد  مرور مخا ری است بر پژوهش  (1)جدول    .(Rosyidah & Pratikto, 2022)است  شدهتیدیل  

 بررسی قرار گرفاند. 
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 مختلف  ی هایریسوگ  تاثیر  مورددر  گذشته  یهاپژوهش   .1  جدول

 نام نویسندگان ردیف 
سال  

 انتشار 
 روش پژوهش های موردبررسیسوگیری

1 

 1ژانگ و همکاران 

(Zhang & Cueto, 

2017 ) 

2018 

، 4ی ، خوداستناد3ینیب، خوش 2ازحد نفس بیش  به  اعتماد

مغالطه در  ، 6، قانون اعداد کوچک 5توهم کنترل

 8تعهد دیو تشد 7یزیربرنامه 

 مروری

2 

و همکاران   9زهیرا 

(Zahera & 

Bansal, 2018 ) 

2018 

، 10ای، حسابداری ذهنیازحد، رفتار گله اعتماد بیش

یا بیزاری از   13، نمادگرایی، اثر اهدا12نگری، واپس 11تایید

، خود 15، خانه 14بندی گریزی، قالب واگذاری، زیان

انداختن،  گریزی، لنگر، پشیمانی 16کاریاسنادی، محافظه 

 18و اثر وضع 17تازگی

 مروری

3 

رامالکشمی و  

  19همکاران

(Ramalakshmi et 

al., 2019 ) 

2019 
و   یارفتار گله  ،یزیگری مانیازحد، پشنفس بیشاعتمادبه 

 نمادگرایی 

معادلات 

 ساختاری 

4 

دومینیک و 

  20همکاران

(Dominic & 

Gupta, 2020 ) 

2020 
ازحد، مغالطه قمارباز،  بیش نفساعتمادبه  یریسوگ

 یاانداختن و رفتار گله لنگر

های  آزمون

فرض با استفاده  

از همبستگی و  

 رگرسیون

 
1 Zhang et al 
2 Overconfidence 
3 Overoptimism 
4 Self-serving attribution 
5 Illusion of control 
6 The law of small numbers 
7 Planning fallacy 
8 Escalation of commitment 
9 Zahera et al 
10 Mental Accounting 
11 Confirmation 
12 Hindsight 
13 Endowment Effect 
14 Framing 
15 Home 
16 Conservatism 
17 Recency 
18 Disposition 
19  Ramalakshmi et al. 
20  Dominic et al 
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5 

 1همکاران آبدین و 

(Ul Abdin et al., 

2022 ) 

 کیفی و کمی  بینی و توهم کنترل ، خوش 2خوداستنادی 2022

بررسی   ا   ای     هایپژوهش پا  در  خیرگان  نظر  به  توجه  با  و  اعا ادبه   چهار پژوهش،  پیشی   ا حد،  بیش  نااسوگیری 

که در    اناخاب شدند  هااساارتا   گااراندر بی  بنیان  مالی  تامی گیری  توه  کنارل بر ت  ی   و  انداخا گریزی، لنگر یان

 شوند. ادامه به تاکیک شرح داده می

 بالا گرفا    های رفااری رایج است. ای  سوگیری به معنای ت ایل افراد به دستِا حد یکی ا  سوگیریناا بیشاعا ادبه

بسیاری   درک  انگاشا  ریس  موج  ناچیز  حدا بیش   ناااعا ادبه .  (Bazerman & Moore, 2012) برآوردهایشان است

 . (Simon & Houghton, 2003) شودهای کارآفرینان میت  ی  ا 

رسند و افراد ا  باخت یا  یان، گریزان هساند. به نظر میها بسیار بزرگار ا  بردها به اغل  باخت گریزی،  در سوگیری  یان

نظریهبیان   برخ    افراد  دیگر  اقا ادی  ک سیک  مورداناظار به   کهآنی  جابهای  مطلوبیت  حداکارکردن  باشند،    3دنیال 

گریزی باشند معرض سوگیری  یانجلوگیری کنند و بدیهی است که در  در جساجوی راهی هساند که ا   یان  احا الا

(Kahneman, 2011) . 

دهد که افراد  رسد. ای  سوگیری  مانی رخ مینظر میانداخا  بسیار قوی و مه  بههای اقا ادی اثر لنگرگیریدر ت  ی 

 . (Kahneman, 2011)ا  قیل، تخ ی  ک یای برای آن ار ش خا  قائل باشند 

ها نیوده و دیگر اتااقا  و عواملی که در کنارل آنتوانند بر  دهد که افراد باور دارند می سوگیری توه  کنارل،  مانی رخ می

 . (Langer, 1975)باشند   کنند، کنارل داشاه ی را ایاا میعوامل محیطی در وقوع آنان نقش مه

 های انسانیگیری بینی تصمیم ( پیش4. 2

 ، ینیبشیاسا  آن پو ع ل بر   یت    کی  ینیبش یو پ  یانسان  یریگ یبر ت    موثر  ا یکه ثیت جزئ  دهندیها نشان مپژوهش

ساده به  یادی   یهاچالش   و  ستین  یامسئله  برخه راه  را  پژوهش   یدارد.  روا   سه  به   ی نیبش یپ  یبرا  کردیها، 

محور  خیره  یها . مدلیییمحور و ترکمحور، داده عیارتندا  خیره  کردها یرو   یکه ا  کنندیاشاره م  یانسان  یهایر یگ یت  

 ک ی  .شوندی م  انیهساند که توسک ماخ  ان هر حو ه ب  ییهاهیو نظر  هایشامل تئور   یانسان  یری گ یت    ینیبشیپ  یبرا

مخالف درباره   یهاداده   است که با اساااده ا  مج وعه     یماش  یری ادگی  یهاا یالگور  یبر مینا  بر داده، ع وما  یمدل میان 

  ار یاناخاب بس  ینیبشینظر دقت در پ  ا   کرد،یرو   یاست که اشده  . اگرچه مشاهدهشودیافراد آمو ش داده م  یها یت  

 
1  Abdin et al 
2  Self-attribution bias 
3 Expected Utility 
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هر دو    ،یییترک  یکردهایندارد. در رو  یع لکرد مناسی  ،حا  یترج  ییمورد چراو اسادلال در  نش یاست اما در ارائه ب  یعال

دادهخیره  کردیرو و  ترک محور  درشوندیم   یمحور  ا.  ماروض  کی  یبرا  کهنیمورد  رو  کیکدام  ،مسئله   ی کردهایا  

  ی واحد   ا یالگور  چیکه ه  شودیم  انیب  یطور شهوددارد. اگرچه ب  یبساگ  یادیذکرشده، اتخاذ شود به عوامل    ینیبشیپ

و    یها، دانش تخ  بودن دادهمانند دردسار   یاما با توجه به عوامل  نداردها  را در ه ه مسائل و حو ه   کارآیی   یبهار

 ف یاسا  تعار(. برRosenfeld & Kraus, 2018)  شوندیاناخاب م   کردهایرو   یا  ا  یکیحو ه مورد پژوهش،    یهایژگیو

 است.محور اساااده شدهداده  کردیپژوهش ا  رو  یمسئله، در ا ت یفوق و با توجه به ماه

 شناسی پژوهش ( روش3

 . دهدی نشان ماخا ار به ها را اساارتا  یمال تامی  وهیاناخاب ش یسا مدل یپژوهش برا  یمراحل ا  (1)شکل 

 

 پژوهش  مراحل  .1  شکل

 داده آوری مجموعه ( جمع1. 3

  نان یابزار اط    یا  یا  دقت و سا گار  دیا  اساااده ا  پرسشنامه با  شیپ  آوری داده در ای  پژوهش پرسشنامه است.ج ع  شیوه

  ار ی. معشوندیشناخاه م   ییایو پا  ییروا   یموضوع، تحت عناو  ا یها در ادبنامهشپرس  یدقت و سا گار  .کرد  دایحاصل پ

  یبرا  یاریمع  ،ییایپا  اریمعآیا  و    ند؟ا  ساخاار موردمطالعه هسا  ی واقع  ی با تاب  ج،یناا  ایاست که آ   یا  کننده یتا   ییروا

دست  به   یت ادف  ی خطا  ایشانا    لیدلبه  جیکه ناا  کندیم   یپژوهش است و تا   کی  جیناا  یریو تکرارپا  یسا گار   ییتع

است ا  تکرار    آ مون مجدد که عیار    -ا  روش آ مون  ییایپا  یمسئله برا  ت یپژوهش و با توجه به ماه   ی. در ااند امدهین

 ، ا مان مشخو پا ا  مد   کسانی  کیتحت شرا  کسانی افراد    یمانند پرسشنامه برا  کسانی  یریگابزار اندا ه  کی   اساااده ا

اگر ضر   ی. در اگرددیاساااده م بزرگ  یهاپاس   یه یساگ   یآ مون،  باشد،   7/0  یمساو  ایار  آ مون و آ مون مجدد 

 ی به فاصله  مان شنامه در دو نوبت پرس ،ییایپا یمنظور بررس. به شودیماتکا و معایر درنظر گرفاه قابل ییایا نظر پا پرسشنامه
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 ی دست آمد. برا درصد به  94ار ا   گهر دو پرسشنامه، بزر  یهاپاس   یه یساگ   ینار ارسال شد و ضر   10  یبرا رو     14

روا  زین  ییروا ا  یصور  ییا   م   یدر  اساااده  س  یادرجه   ،اریمع   ی ا  .شودیپژوهش  است  ئوکه  قرار  که  را  آنچه  الا  

  ی اب یرا ار   پرسشنامه  یکه محاوا  یتوسک کارشناسان  اریمع   ی ا  .سنجدیرا م  ریخ  ای  کنندیم  یر یگکنند، اندا ه  یر یگاندا ه

 .  (Bolarinwa, 2015) شودیم  یی، تعکنندیم

چنی  ناایج  منطقه یا صنعت خاصی نیاشند و ه   ها تنها محدود بهها باید اط ینان حاصل کرد که دادهآوری دادهبرای ج ع

ا    ناشی  نیاشد    لیوتحلهیتجزتنها  برندگان  یا  به  در ه ی  راساا در هنگام ج ع   .(Cassar, 2004)با ماندگان  داده  آوری 

. برای تعیی  حداقل حج  ن ونه با توجه به اینکه مسئله موردبررسی  (Elston, 2021)یا با مانده توجه شد    1سوگیری بقا 

. با اساااده ا   دگردمی شود، اساااده شناخاه می 2عنوان رابطه کوکران  که تحت  1دارای حج  جامعه نامعی  است، ا  رابطه 

 (Israel, 1992)شود  ای  رابطه، تعداد حداقل ن ونه موردنیا  ا  طریق برآورد واریانا ن ونه اولیه و درصد خطا محاسیه می

 ( 1رابطه 
𝑛 =

𝑍𝛼
2

2 × 𝑝(1 − 𝑝)

𝑑2
 

ن ونه   77درصد خطا،  8های اولیه و با درنظرگرفا  داده 36/0، با انحرا  معیار 1حداقل ن ونه موردنیا  با اساااده ا  رابطه 

 دست آمد.به

طریق بسارهای مخالف فاای مجا ی ارسال و  گاار اساارتا  ا   بنیان  300لینک پرسشنامه در با ه  مانی برای بیش ا   

سا ی های حاصل ا  آن جهت مدلبا حداقل تعداد ن ونه داده  توجه به اخا   نزدیک  پاس  دریافت و با  70مج وعا  

 اساخراج گردید. 

 هاداده  ی سازآماده ( 2. 3

باعث  یها معدم وجود دادههساند.     شدهگ  ریمقاددارای  اغل     هاداده  مج وعه  ی وتحلیل آمار در تجزیه  انحرا تواند 

پشاییانی   ،هساندر گ شده  ی مقاد  یی که دارایهاداده  مج وعها      یماش  یری ادگی  یها ا یا  الگور   یار یبسع وه بر ای ،    .شود

های گ شده و اناخاب  داده، شناسایی داده  سا ی مج وعهمرحله بعدی در آماده .(Zhang & Thorburn, 2022)کنند ن ی

دو رویکرد اصلی حا  یا جایگزینی،    ،های گ شدهکلی برای مواجهه با داده  در برخورد با آنان است. بطوررویکرد مناس

های ساده و یا میانی بر یادگیری ماشی  اساااده کرد توان ا  روشهای گ شده میمنظور جایگزینی دادهوجود دارد و به

(Brownlee, 2020)های یادگیری ماشی  مناس  نیساند و بنابرای  سا ی الگوریا ها برای پیاده. در اغل  مواقع مقادیر داده

تیدی تی داده   3لا م است  به در ماهیت  الگوریا   منظور تطییق مج وعهها  نیا های  با  ای   داده  بگیرد. مه اری   ها صور  

پا  . در ای  پژوهش  (McCallum, 2012)داده هساند    های مج وعه بندی دادهها، تیدیل ماغیرهای اس ی و مقیا تیدیل

اساااده   4بوکنو   اریژوپ  کیمح  نویسی پایاون وا   بان برنامه  ،سا یو مدل  یسا  آماده  منظوربه ها و  داده  یآورا  ج ع

 
1 Survivorship Bias 
2 Cochran 
3 Encoding 
4 Jupyter Notebook 
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ا  روش تیدیل   های کیای با اسااادهجایگزی  شدند. داده  1های گ شده با میانهی مج وعه داده، دادهفراخوان  شد. پا ا 

بندی، بندی داشاند، با اساااده ا  تیدیل رتیهها که ماهیت رتیه تیدیل شدند و سایر داده   1و    0داده، کدگااری دو دویی به  

سا ی، لا م است تا  . پیش ا  پیاده مشاهده استقابل   1شده در پیوست  ها و تیدی   انجام که ای  داده  سا ی شدندک ی

درصد انجام  30با نسیت  2کار با اساااده ا  روش نگهدارنده داده آمو ش و آ مون تقسی  شوند. ای  ها به دو مج وعهداده

مج وعه و  الگوریا   شد  نهایی  ار یابی  برای  آ مون  مج وعهداده  س ا  شد.  گااشاه  کنار  روش    ها  با  حاصل  داده 

 مرتیه تکرار، به دو مج وعه داده آمو ش و اعایارسنجی تقسی  شدند.   100( و با K=5) 3اعایارسنجی ماقابل 

 هدف مسئله  ی هابرخورد با عدم تعادل در داده ( 3. 3

مخالف را مساوی  های  های ک  بندی، تعداد ن ونهی رایج یادگیری ماشی  در مسائل طیقههاا ی موارد، الگور  شاریدر ب

ها یادگیری الگوریا   فرآیندهای مخالف باعث ایجاد مشک تی در  ها در ک  نایجه، تعداد نابرابر دادهکنند و درفرض می

صور  های مخالف بهها در ک  ها، داده هایی که در آنداده  آوری مج وعهج ع  ود. ا  سوی دیگر در مسائل واقعی،شمی

. برای مواجه با ای  مشکل، رویکردهای ماااوتی وجود  (Fotouhi et al., 2019)ماعادل تو یع شده باشند، دشوار است  

ای  رویکردها،   ا     دهنده ای مولد و تشخشیکه مجزای  ا  دو  ها  ای  شیکه  هساند.  4مولد ماخاص     یهاشیکهدارد. یکی 

کند. شیکه یم لیتید   یم نوع  یهاو آن را به ن ونه  ردیگیم  یعنوان ورود را به  یت ادف  زینو  مولد،شیکه  شوند.  تشکیل می

شود. هر دو یم قائل    زیت ا  یو م نوع  یواقع  یهان ونه   ی بو    کردهع ل    دودوییکننده  یبندطیقه  کی  ماننددهنده  ای تشخ

ب ه زمان  شیکه  با ی مج وع صار طور  م  5در یک  داده  آمو ش،    درو    شوندیآمو ش  سعشیکه  طول  کند  یم  یمولد 

 دهنده شیکه تشخیا  یابد کهتا  مانی ادامه می  فرآیند. ای   باشد  واقعی  یکند که به اندا ه کاف  دیتول   یم نوع  یهان ونه

 ی ها ا  دادهدهنده برای شیکه تشخیاکند که  دیرا تول  ییهان ونه شیکه مولد کهتا  مانی آمو ش فرآیند داده شود.   یفر

ع وه بر ای  رویکرد، در ای  پژوهش برای غلیه بر    .(Goodfellow et al., 2020)یابد  ادامه می  ،یاشندن  ت ایز  قابل  یواقع

داده در  تعادل  ا  روشعدم  مسئله  مانوع  های  ار یابی  معیارهای  و  یادگیری گروهی  اساااده    (Ma & He, 2013)های 

 است.شده

 سازی مدل( 4. 3

 
1 Median 
2 Holdout 
3 Repeated K-fold Cross Validation 
4 Generative adversarial networks (GANs) 
5 Zero-sum game 
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نظار  با  یادگیری  کلی  رویکرد  چهار  ماشی   یادگیری  مسائل  نظار 1در  بدون  یادگیری  نی ه2،  یادگیری  و    3نظارتی ، 

ها ها دارای برچس  هساند و ای  برچس که داده د. در پژوهش حاضر با توجه به اینوجود دار  5یا فعال   4یادگیری تقویای 

 9  پژوهش  . در ای(Han et al., 2012; Marsland, 2014) شود  بندی اساااده میهای طیقهگسساه هساند، ا  الگوریا 

ها، مقاومت  ها و عدم توا ن در برچس  اسا  چهار ویژگی پاسخگویی مناس  در برابر تعداد ک  داده بندی برالگوریا  طیقه

 سا ی اناخاب شدند. تر، برای مدلچهار الگوریا  بر (2) برا ش و پیچیدگی ک ، مقایسه و با توجه به جدول در برابر بیش

های یادگیری ماشی   هایی با تعداد ک ، الگوریا داده  دهند که در مج وعهها نشان میها، پژوهش در ارتیاط با تعداد داده 

. ا  نظر توا ن میان (Bailly et al., 2022)دهند  ع یق ع لکرد بهاری ا  خود نشان می  6های یادگیری نسیت به الگوریا 

نظیر ماشی کنندهبندیها، طیقه برچس  پشاییانهای سنای  بر  بردار  برچس  و درخت ت  ی   ها طراحی  اسا  توا ن میان 

 Gong)دارند ی نادرست و یا حا  طیقه اقلیت بند ت ایل به طیقههای مسئله، ر  عدم تعادل در برچس صودراند و شده

& Kim, 2017)  .الگوریا در مج وعهمقابل،  در  مناسیی  ع لکرد  گروهی،  یادگیری  در  داده   های  تعادل  عدم  با  هایی 

ها لا م است ا  ماهوم  بودن الگوریا برا شویژگی پیچیدگی و مساعد بیش  مورددر  .(Ding et al., 2023)ها دارند  برچس 

تع ی   اساااده  7پایری تع ی  ویژگیشود.  ت ویرکشیدن  به  در  مدل  توانایی  ا   عیار   مشاهده های  پایری  با  جامعه 

ه   آنجاییکا  .(Myung, 2000)برا ش خواهد شد  پایر نیاشد، مدل دچار بیش که آمو ش تع ی های ن ونه است.  مانیویژگی

 
1 Supervised Learning 
2 Unsupervised Learning 
3 Semi-supervised Learning 
4 Reinforcement Learning 
5 Active Learning 
6 Deep Learning 
7 Generalization 
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ای  برا ش است، بهار است برای جلوگیری ا   بررسی در ای  پژوهش، محدود و درنایجه مساعد بیشداده مورد  مج وعه

 هایی با پیچیدگی ک ار اساااده شود. امکان ا  الگوریا  اتااق، تا حد

 ی بندطبقه  یهاتمیالگور  قابلیت  .2  جدول

 های مسئله ویژگی 

تم
وری

لگ
ا

قه 
طب

ی 
ها

ی 
ند

ب
 

 هاتعداد کم داده 
های  عدم توازن در برچسب

 مسئله 

پیچیدگی 

 کم

مقاومت در برابر  

 برازشبیش

رگرسیون 

 لاجستیک
*  *  

  *  * بیزی ساده 

  *  * درخت تصمیم

ماشین بردار 

 پشتیبان
*  *  

K-   نزدیکترین

 همسایه 
* * * * 

تقویت گرادیان  

 شدید
* * * * 

 * * * * تقویت دسته 

های  شبکه 

 عصبی
 *  * 

 * * * * جنگل تصادفی 

 

های قابل اساااده به دنیال محدودکردن الگوریا   ،شدای نظیر آنچه پیش ا  ای  گااهکنندههای قانعفرض ها با  اگرچه پژوهش 

تا پیش ا  پیادههساند اما ن ی  ، ارجح بر دیگری دانست. هرچند سا یتوان با قطعیت بر مینای ای  دلایل، الگوریا ی را 

هایی را که ظاهرا ع لکرد بهاری در مسئله شود الگوریا سعی می   های موجود، در هر پژوهش مع ولاتعلت محدودیبه

سا ی در بندی که برای مدلطیقه . در ادامه چهار الگوریا (Jafari, 2022)سا ی شوند موردبررسی دارند، اناخاب و پیاده

اساااده  پژوهش  می   ،شدند  ای   داده  ا شرح  پیش  است  اما لا م  ماهیت چندبرچسیی  شوند.  به  توجه  با  مسئله، آن،  بودن 
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مج وعهطیقه شامل  مسئله  هد   چندبرچسیی،  مسائل  در  گردد.  تییی   مسائل  ای   ع دهبندی  است.  عوامل  ا   تری   ای 

 . (Ganda & Buch, 2018)هساند 2یافاههای تطابقو الگوریا  1رویکردهای حل ای  مسائل، تیدیل مسئله 

های حل مسئله با برچسیی تیدیل شود. رویکردهای یک  مسئلهدر تیدیل مسئله ت ش بر ای  است تا مسئله چندبرچسیی به  

، هر  که در تطابق دودویی  5هاو مج وعه توان برچس   4کننده بندیهای طیقه،  نجیره3تطابق دودویی   :ا ای  روش عیارتند

کننده، منح را با  بندیهای طیقهشود. در روش  نجیرهنظر گرفاه میدربرچسیی  عنوان یک مسئله مساقل تکبرچس  به 

برچس  آمو ش می بعدی روی طیقهبیند و طیقهیک  بعدی آمو ش میبند  برچس   قیلی و  توان بند  بینند. در مج وعه 

 ,Pushpa & Karpagavalli) تیدیل شود  6ها، ت ش بر ای  است تا مسئله چندبرچسیی به یک مسئله چندک سه برچس 

گونه مسائل  شود که صرفا برای حل اینده میهایی برای حل مسئله اسااایافاه، ا  الگوریا های تطابقدر الگوریا   .(2017

نامه اساااده  ای  پایانسا ی در  ای که برای مدلیافاهچهار الگوریا  تطابق. در ادامه  (Zheng et al., 2019)اند  توسعه یافاه 

 شود. طور مخا ر شرح داده میشدند، ب

3 .4 .1 )K- 7نزدیکترین همسایه 

شود ه می تری  نقاط به نقطه هد  اسااادنزدیک Kبرای یافا   9فاصله مانند فاصله اقلیدسی 8سنجهدر ای  الگوریا  ا  یک 

 .(Han et al., 2012)دهد اسا  بیشاری  برچس  در میان نقاط، به نقطه هد  اخا ا  میو پا ا  آن برچس  را بر

 10د یشد انیگراد تیتقو( 2. 4. 3

است که بر مینای گرادیان   12کردن با رویکرد تقویت   11یافاه یادگیری گروهیهای توسعهای  الگوریا  یکی ا  الگوریا 

شود و ای  الگوریا  با یک مدل ساده میانی بر درخت ت  ی  شروع می.  (Dong et al., 2020)کند  ع ل می  13کاهشی 

کند.  سا ی و هر  بهینه می های منظ های دیگر را با رویکرد حری انه و با اساااده ا  تقویت گرادیان، تکنیکس ا درخت 

ها  شود و تعداد برگیصور  جداگانه اناخاب و کنارل مدر ای  روش در هر مرحله ا  تکرار میزان پیچیدگی درخت به

 .(Chen et al., 2015)تکرارها ثابت نخواهد بود  در ه ه

 14( تقویت دسته3. 4. 3

های یادگیری گروهی است. الگوریا   انیگراد   تیتقو  ا   یرمج وعه رویکردهای  (Dorogush et al., 2018)تقویت دساه  

 ی را برا  یآمو ش موا  تیقابلچنی  است و ه برا ش بیشا   یر یجلوگ یبرا یسا  منظ  یهاکیشامل تکن ای  الگوریا  

 
1 Problem Transformation 
2 Adapted Algorithm 
3 Binary Relevance 
4 Classifier Chains 
5 Label Powerset 
6 Multi-Class 
7 K-Nearest Neighbors (KNN) 
8 Metric 
9 Euclidean Distance 
10 XGBoost (Extreme Gradient Boosting) 
11 Ensemble Learning 
12 Boosting 
13 Gradient decsent  
14 Category Boosting (CatBoost) 
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  ست ا  عیارت  اولمرحله  است.  شده  لیساخت درخت تشک برایا  دو مرحله    الگوریا ای    . کندیفراه  م  رتعیمحاسیا  سر

 .(Tanha et al., 2020) مقدار برگ است  ییتعشامل دوم مرحله اناخاب ساخاار درخت و 

 1( جنگل تصادفی 4. 4. 3

مخالف   یهارمج وعهی   یبر رو   یدرخت ت     یچندهای یادگیری گروهی است،  در ای  الگوریا  که یکی ا  الگوریا 

و  یهامج وعهریو    یآمو ش  یهاداده م  ی،ورود   یهایژگ یمخالف  داده  ه ان شوندیآمو ش  روی  باید  هر درخت   .

درخاان    یهاین یبشیپ  یآرا  تج یع اکاریت  یینها  ینیبشی پبینی را ارائه دهد.  بند خود را بسا د و پیش یرمج وعه، طیقه

جنگلاست  منارد  ریگ یت   با.  ت ادفی  سادگی   های  الگوریا   ، وجود  قدرت ندتری   ا   ماشی   یکی  یادگیری  های 

 ,Pavlov)برا ش شوند  دلیل ترکی  ناایج درخاان مخالف احا ال پایینی وجود دارد تا دچار بیش دردسار  هساند و به 

2019). 

  ( ارزیابی5. 3

ار یابی ع لکرد   ا   پیاده الگوریاپیش  به دو مج وعه  مج وعهشده، لا م است  سا یهای  ار یابی    داده  و  داده آمو ش 

عنوان مج وعه داده داده به  برای کنارگااشا  بخشی ا  مج وعه  2تقسی  شوند. در ای  پژوهش ابادا ا  روش نگهدارنده 

دو مج وعه آمو ش و اعایارسنجی داده آمو ش به    ماقابل برای تقسی  مج وعه  3آ مون اساااده و س ا روش اعایارسنجی

 شود.برده می کارب

 های ارزیابی ( معیارهای ارزیابی عملکرد الگوریتم1. 5. 3

اند.  معیارهای دقت و یادآوری ارائه شده  (3)ها در جدول  ه در ای  پژوهش و نحوه محاسیه آنمعیارهای ار یابی مورداساااد

، میانگی  هارمونیک دو  F1شاخا ار یابی  و معیار    (Han et al., 2012)شوند  اساخراج می  4ریخاگی ا  ماتریا دره 

 .(Rivolli et al., 2020)معیار با خوانی و دقت است 

 ارزیابی   معیارهای  .3  جدول

 رابطه نام معیار 

دقت  5دقت  =
تعداد  مثبت صحیح + تعداد  منفی  صحیح

+ تعداد  مثبت صحیح تعداد  منفی  کاذب
 

بازخوانی 6بازخوانی =
تعداد  مثبت صحیح

تعداد  مثبت صحیح + تعداد  منفی  صحیح
 

 
1 Random Forrest 
2 Hold-Out 
3 Cross Validation 
4 Confusion matrix 
5 Precision 
6 Recall 
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 1F1 (Tsoumakas etشاخص ارزیابی 

al., 2010 ) 
𝐹1 − 𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒 = 2 ×

× دقت  بازخوانی

+ دقت  بازخوانی
 

 ( Wu & Zhu, 2020) 2ضرر همینگ 

𝐻𝑎𝑚𝑚𝑖𝑛𝑔 𝐿𝑜𝑠𝑠 =  
1

𝑁𝐿
∑ ∑ 𝑥𝑜𝑟[𝑦̃𝑗

𝑖 ≠ 𝑦𝑗
𝑖]

𝐿

𝑖=1

𝑁

𝑗=1

 

 

𝐽𝑎𝑐𝑐𝑎𝑟𝑑 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥 ( Krawezik et al., 2018) 3جاکارد =  
𝑦̃𝑗

𝑖 ∩ 𝑦𝑗
𝑖

𝑦̃𝑗
𝑖 ∪ 𝑦𝑗

𝑖 

 

 پژوهش ی هاافته( ی4

گردد،   حی تشر  یرفاار  ینظرگرفا  الگوهاها با دردر اساارتا   یمال  تامی   وهیاناخاب ش  یسا که ادامه مراحل مدلا  آن  شیپ

های حاصل ا  پرسشنامه دادهبه ای  منظور در بخش بعدی،    .دیدست آبه  یبررسداده مورد  ا  مج وعه  یلا م است تا شناخا

 گردند. تشریح می به اخا ار

 آمار توصیفی (1. 4

مرد و   56ها، شامل  گااران اساارتا نار ا  بنیان  70شده در ای  پژوهش  آوریهای ج عکه گااه شد تعداد داده ه انطور

بودند که    14 ا     74 ن  با ه سنی ک ار  آنان در  قرار دارند.    40درصد  ا  یمسئله حاک   ی اسال  ب   یا    شار یامر است که 

  گااران انیدرصد بن  32  .ن اینداساااده می  یرونیب  یهاییراهن ا  ا   هایر یگ  یو در ت    جوان هساندها  اساارتا   گاارانانیبن

اناخاب   یمسئله برا   یدر ماه دارند. توجه به ا  تومان  ونی لیم   10ک ار ا     یدرآمد  ،پژوهش    یدهنده به پرسشنامه اپاس 

ا   ی،اندا  و راه ییاست که افراد را در مراحل ابادا یتنها عاملاست چراکه درآمد بالا  یاینکاه بااه  یمال تامی  یهاروش

روش  به  و  ا ینیب  یرونیب  یمال  تامی   یهااتکا  بس   یچنه   کرده  روش   یاریدر  م ک   یکی  ،یمال   تامی   یهاا    ی هاا  

اعایارسنج  گاارتاثیر پاس   83  حدود  است.  یمال  یدر  دارادرصد   ارشد یکارشناس  ای  یکارشناس    یتح   یدهندگان 

 مخالف موثر است.   یمال تامی  یهاوه یبه ش ی ایشاندسارس در هساند که

روش پرداخت شخ ی    ،هیها در مراحل اولاساارتا   یبرا   یمال  تامی   وهیش   یتر دسار در   ،یشیپ  یهامطابق با پژوهش

  هاگااران اساارتا بنیان  درصد 86به  کیاست که نزد  یا  ا یحاکموید و  زیپژوهش ن  یا یهاداده جیشد و ناا ینیبشیپ

 اند. اساااده کرده یمال تامی جهت  روش  یا  ا

 
1 F1-Score 
2 Hamming Loss 
3 Jaccard 

𝑦𝑗
𝑖 =   برچسب های  واقعی 

𝑦̃𝑗
𝑖 =  برچسب های  پیش بینی شده

𝑁 =  تعداد نمونهها یا  رکوردها  

𝐿 =  برچسب ها 
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 اندکرده  استفاده   عدم  استفاده/  هااستارتاپ   گذارانانیبن  که   یمال  تامین  یهاوش ر  .2  شکل

مشاهده   قابل  (  3)ناایج حاصل ا  چهار سوگیری رفااری که در پرسشنامه ای  پژوهش مورد سنجش قرار گرفاند، در شکل  

گریزی، ، ریسکدهنده به پرسشنامه ای  پژوهشگااران پاس شده در بی  بنیانهای مشاهدهترتی  بیشاری  سوگیریاست. به 

بیشاعا ادبه مسئله  ناا  ای   لنگرانداخا  و توه  کنارل است.  ای  استتاییدا حد،  بنیان  کننده  اساارتا که  ها گااران 

سوگیریدر غیرمالمعرض  و  مالی  ت  ی ا   در  انسان  رفاار  ا   ماعار   اقا اد  ت ور  برخ    هساند.  رفااری  ی، های 

گیری  شود. اط ع ا  ای  امر که افراد در ت  ی گرفا  افراد ا  ت  ی ا  عق نی میهای رفااری موج  فاصله سوگیری

آوردن شناخت کافی  دست کند که با به پایران ای  فرصت را فراه  میگااران و سرمایهبرای سرمایه  ،کنندعق یی ع ل ن ی

 ها ا  آثار منای آن در ت  ی ا  خود اجاناب کنند. ا  ای  سوگیری

۶۰

۱۹ ۱۵ ۱۰ ۱۶ ۱۷ ۱۳
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 پژوهش  پرسشنامه  به  دهندهپاسخ  گذارانانیبن  در  شدهییشناسا  یهایریسوگ  .3    شکل

بودن ت امی شرایک، ت ایل  صور  فراه ها درگااران اساارتا که بنیان مالی است تامی های  دهنده روشنشان  (4)شکل 

  یاصل تیاولو یروش پرداخت شخ  ،کیشرا یبودن ت امصور  فراه در یحا ه ا  آن دارند. مطابق ای  ن وداربه اساااد

   یدهندگان اپاس   یدر ب یز یگرانی  یریسوگ یسو با فراوانو ه  کنندهتاییدمسئله   ی. ادهدیم لیرا تشک گاندهندپاس 

. ستیروش ن کیعدم اناخاب  ایعلت اناخاب  ی،مال  تامی بودن روش دسار که لزوما در دهدیپرسشنامه است و نشان م

  تامی  های  سایر روش ها،  مطابق پاس  .  است  یمال  تامی   یها روش در بی     ریساگزینه   ای  ن ودار،در    گرید  توجه   قابلنکاه  

 ان یبندانش   اقا اد  و  یفناور  ،یمعاونت عل صندوق نوآوری و شکوفایی،    مانند  یینهادها  یای ح ا  یهاک ک  مالی شامل

 ی مال  تامی   یهاروش   ی. ااست  یپژوهش و فناور  یهاصندوقو  مراکز رشد    ی،عل  و فناور  یهاپارک  ،یج هور  استیر

که    است  یاگونهآنان به  افتیدر  کی هساند و شرا  یمال  تامی   یهاروش  رینسیت به سا  یحیترج  یکارمزدها  یدارا  مع ولا

 باشند.  اسااادهها قابل اساارتا  یبرا
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 داشتند استفاده  عدم  استفاده/  به  لیتما  پژوهش  ن یا  در  دهندهپاسخ   گذارانانیبن  که   یمال  تامین  یهاروش   .4  شکل

 هاسازی الگوریتممدلسازی و پیاده  (2. 4

ها  سا ی الگوریا سا ی شدند و ناایج پیادهداده پیاده  بر روی مج وعه  ها، الگوریا شرح داده شدقیل  ه در بخش  ه انطورک

 مشاهده است. قابل (4)اعایارسنجی در جدول  داده بر روی مج وعه

 یاعتبارسنج  دادهمجموعه یرو  بر  یسازادهیپ  یهاتمیالگور  عملکرد  .4  جدول

شاخص ارزیابی   فراخوانی دقت رویکرد حل مسئله
F1 

ضرر  

 همینگ 
 جاکارد

 تبدیل مسئله 

 37/0 55/0 52% 40% 82% تطابق دو دویی 

 46/0 47/0 61% 50% 84% کننده بندیهای طبقه زنجیره

 75/0 23/0 85% 85% 85% هامجموعه توان برچسب

های الگوریتم

 یافته تطابق

 78/0 21/0 88% 93% 85% تقویت گرادیان شدید 

K-  نزدیکترین همسایه 

(13=K ) 
%84 %95 %89 19/0 8/0 

 83/0 15/0 91% 99% 84% تقویت دسته 

 81/0 18/0 90% 98% 84% جنگل تصادفی 

می الگوریا مشاهده  اکار  که  پیادهشود  مج وعهسا یهای  در  ار یابی  معیارهای  با  را  قیولی  قابل  ع لکرد  داده   شده، 

درسای ها به دهد که اناخاب عوامل و رویکرد حل مسئله با توجه به ماهیت داده ای  امر نشان می  .انداعایارسنجی ارائه داده

دساه در اکاریت معیارهای ار یابی، ع لکرد بهاری  شده، الگوریا  تقویتسا یپیاده هایاست. در میان الگوریا طی شده

داده   دساه اناخاب شده و مج وعهی دارد. بنابرای  الگوریا  تقویت  داده اعایارسنج ها در مج وعهنسیت به سایر الگوریا 
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فراخوانی می بود،  شده  کنارگااشاه  که  آمادهآ مون  آن  ا   پا  داده گردد.  الگوریا سا ی  و  شده  اجرا  آن    ها  روی  بر 

 مشاهده است.  داده آ مون قابل  ع لکرد ای  الگوریا  در مج وعه (5)جدول  گردد. درسا ی میپیاده

 داده آ موندر مج وعه  یسا ادهیپ ا یالگور   یع لکرد بهار یابیار  .5جدول 

 

 

است.     2به شرح پیوست  ای  پژوهش  داده آ مون    مج وعهشده برای  بینیهای پیش های ورودی و ویژگیویژگیمقادیر  

مطابق   که هاورودیبا اساااده ا  ای  الگوریا ، مدل قادر خواهد بود با دریافت  شودمشاهده می (5)که در جدول ه انطور

 کنند را در مج وعه ها اناخاب میگااران اساارتا مالی که بنیان  تامی   هایروش ،  شوندسا ی میآماده  3بخش  توضیحا   

   بینی ن اید.درصد پیش 89معادل  F1با شاخا ار یابی  ،استآمو ش حاور نداشاه  فرآیندکه در  یداده آ مون

 مطالعه موردی  (1. 2 .4

های ورودی مطابق جدول با ویژگی  ،مالی  تامی کننده برای  اساارتا  مراجعه  گااربنیان  یک  برای بررسی ع لکرد مدل؛

است.  شده( نشان داده  7)جدول  در  بینی  نایجه پیش  ،هاسا ی دادهآماده  فرآیندطی  پا ا     است.  مطالعه قرار گرفاه( مورد6)

اساااده گااری خطرپایر  و سرمایه  پرداخت شخ یمالی    تامی های  روشا     مطالعهفرد مورد  آمده،  دست مطابق نایجه به

های عل  و فناوری،  ها، پارک دهندهشااب گااران اع  ا   سرمایههای مخالف به  نایجه حاصل ا  مطالعه اساارتا .  کند می

 پیشنهادا    مالی،  تامی در مااکرا     واننداب  ای  اط عا  اخایارداشا   با دردهد که  امکان می    سایری مالی و    تامی سکوهای  

   .پایران ارائه دهندبه سرمایه یمناسی

 ورودی  داده   نمونه    .6  جدول

 سرمایه اولیه 
پرداخت  

 شخصی 

خانواده و  

 دوستان 
 های بانکی وام 

گذاران سرمایه 

 فرشته 
 ها دهنده شتاب 

گذاران سرمایه 

 خطرپذیر 

گذاران سرمایه 

خطرپذیر  

 شرکتی 

سوگیری  

 گریزی زیان 

سوگیری  

 لنگرانداختن 

سوگیری  

نفس اعتمادبه 

 ازحدبیش 

سوگیری توهم  

 کنترل 

۱۰,۰۰۰,۰۰۰ ۰ ۰ ۱ ۰ ۰ ۱ ۱ ۱ ۱ ۰ ۱ 

 

استارتاپ فعال  

 است؟
 درآمد ماهانه  تحصیلات  سن  جنسیت  سن استارتاپ 

کار  سابقه

 تجاری 

کار  سابقه

 کارآفرینی 

تعداد اعضای  

 تیم 
 سابقه فروش  سابقه تولید  ثبت اختراع  نوع استارتاپ 

۱ ۵ ۱ ۴ ۵ ۵ ۰ ۱۲ ۱۲ ۰ ۱ ۱ ۱ 

 جاکارد ضرر همینگ F1شاخص ارزیابی   فراخوانی دقت رویکرد حل مسئله

 79/0 20/0 89% 99% 81% تقویت دسته 
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 ورودی  داده   نمونه  برای  یافتهتوسعه  مدل  توسط  شدهبینیپیش  مالی   تامین   هایروش   .7جدول
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 اه شنهادیو پ ی ریگجهینت( 5

پیش  هد   با  پژوهش  شیوه  ای   اناخاب  اساارتا   تامی بینی  در  سوگبا    ،هامالی  چارچوب    یرفاار  یهایریادغام  در 

واقعجامع  ییبا ن ا  ،محورداده  یسا مدل و  م  یر یگ یت    فرآیندا     تریتر  ارائه  ه چنی   دهدیرا  و    نانی کارآفر. 

  10. در ای  پژوهش  دنیال کنند  یترموثرطور  ها را به  ااساارت   یمال  تامی   یهایدگیچیتا پ  سا دیرا قادر م  گاارانهیسرما

و سا ی اناخاب برای مدل ،و دردسار  موثرمالی رایج در ادبیا  موضوع شناسایی شده و تعدادی ا  عوامل  تامی روش 

با  افاهیدل توسعهمشاهده شد مکه ه انطور .ع لکرد مدل بر روی مج وعه داده آمو ش و آ مون موردبررسی قرار گرفت

تا   دهدیامکان م گاارانهیو به سرما کندیم ینیبشیهر اساارتا  را پ یمناس  برا یمال تامی  یهاروش ،قیولی دقت قابل

های مشاهده گردید که فراوانی سوگیری  شدهآوریهای ج عبا بررسی داده   ارائه دهند.  یاشده  یسا ی شخ   شنهادا یپ

خوانی دارد. مالی که اساااده یا ت ایل به اساااده دارند، ه    تامی های  ها با اناخاب شیوهگااران اساارتا رفااری در بنیان

اساااده ا     بابت   مناس   یهارساختیآوردن  فراه و  برنامه     یجهت تدو  گااراناستیس  یبرا   تواندیم  ینیبشیپ   ی ا  جیناا

جهت    گاارنهیسرما  موثر باشد. ه چنی  ای  ناایج برای  نانیا  کارآفر  کیهر  ا یمخالف و ماناس  با ن  یمال  تامی   یهاوهیش

اولواناخاب  ییشناسا و  بهره   نانیکارآفر  یهاتیها  آن    یداربرو  سرما  یابیدسا  بابت ا   اهدا   کننده  ک ک  یگاارهیبه 

ای  موضوعمی بی  نانیکارآفر   یبرا  باشد.  و  نیز  نیوده  و    شیپ  یمال  تامی   یهانه یجهت سنجش گزتاثیر  با ار  ا  ورود به 

  .ماید خواهد بودوکار جهت توسعه کس  در  ایوکار و کس  یاندا راه

های یادگیری گروهی  تقویت دساه ا  الگوریا   سا ی در ای  پژوهش، الگوریا شده برای مدلهای اسااادهدر میان روش 

  85دقت معادل درصد و  89معادل   F1یابیبا شاخا ار کنند را ها اناخاب می مالی که اساارتا   تامی های تواند روشمی

گرفا  عوامل سا ی را با درنظرتوان مدل. برای ادامه ای  پژوهش میدین ا  ینیبش یپ  بر روی مج وعه داده آ مون  درصد

پایری افراد با تغییرا  اناظارا  تورمی انجام داد و یا  مدل  اقا اد ک ن ا ج له اناظارا  تورمی و بررسی ت ایل به ریسک

  85توجه به اساااده بالای    چنی  باه سا ی کرده و صحت ع لکرد آن را بررسی ن ود.  ای  مسئله را در موسسا  مالی پیاده

به  های آتی  ، در پژوهش های ای  پژوهشگااران اساارتا مالی پرداخت شخ ی در میان بنیان   تامی درصدی ا  روش  

 شود. میواکاوی ای  اناخاب پرداخاه 
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 پژوهش   هدف  و   مستقل  متغیرهای  .7  جدول

 ردیف 

ی
ژگ

وی
ی 

ها
 

قل 
ست

م
 

 مقدار  نام ویژگی 

 شرکت شما فعال است؟ ایآ 1
 1 بله 

 0 خیر

  گذرد؟یشرکت شما م   سیچند سال از تاس  2

 ت یجنس 3
 1 زن

 0 مرد

 سن  4

 0 25زیر 

 1 30تا  26

 2 35تا  31

 3 40تا  36

 4 40بالای 

 لاتیتحص 5

 0 زیر دیپلم 

 1 دیپلم 

 2 فوق دیپلم 

 3 کارشناسی 

 4 کارشناسی ارشد 

 5 دکتری

 6 دکتری فوق

 درآمد ماهانه  زانیم 6

 0 دارددرآمدی ن

 1 ت م5زیر 

 2 ت م  10تا   5از 

 3 ت م 15تا  10ااز  

 4 ت م 20تا  15از 

 5 ت به بالا م 20

 6 بگویم   داردتمایلی ن

  سابقه کار تجاری  7

  سابقه کارآفرینی  8

  شرکت   نتعداد کارمندا 9

 نوع شرکت  10

 0 خدماتی 

 1 تولیدی 

 2 سایر 

 ی درجه فناور 11

 0 پایین 

 1 متوسط 

 2 بالا 

 ثبت اختراع  12
 1 دارد

 0 داردن

 محصول  دیتول 13
 1 دارد

 0 داردن

 فروش  14
 1 دارد

 0 داردن

  ی انداز راه  هیسرما  زانیم 15

 دارید؟ یمال تامین یها/وهیاز چه شدر صورت امکان تمایل به استفاده   ی شخص  هیسرما 16

 خانواده و دوستان 17 تمایل ندارد: 1
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 و ی بانک یها وام 18

 گذاران فرشته هیسرما 19 تمایل دارد: 0

 ها دهندهشتاب 20

 ریگذاران خطرپذهیسرما 21

 ی شرکت ریپذگذارن خطرهیسرما 22

 ر یسا 23

 حد ازنفس بیشسوگیری اعتمادبه 24
 1 دارد

 0 ندارد

 گریزیسوگیری زیان 25
 1 دارد

 0 ندارد

 انداختن سوگیری لنگر 26
 1 دارد

 0 ندارد

 سوگیری توهم کنترل  27
 1 دارد

 0 ندارد

28 

گی
ویژ

 
ف 

هد
 

 پرداخت شخصی 

 ؟ی مال تامین یها/وهیاستفاده از ش

 کند استفاده نمی: 1

 و

 کند استفاده می: 0

 خانواده و دوستان 29

 ی بانک یها وام 30

 گذاران فرشته هیسرما 31

 ها دهندهشتاب 32

 ریگذاران خطرپذهیسرما 33

 ی شرکت ریگذارن خطرپذهیسرما 34

 ر یسا 35
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 مشاهده هساند. قابل 10 و  9در جدول  های مساقل و هد مقادیر ویژگی
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1 ۰ ۲ ۱ ۱ 3 ۰ ۰ ۲ ۲ ۰ ۱ ۱ ۰ ۵۰,۰۰۰,۰۰۰ ۱ ۰ ۱ ۱ ۰ ۱ ۱ ۰ ۰ ۱ ۱ 

2 ۱ ۵ ۰ ۴ 3 3 ۲۰ ۱۵ 7 ۰ ۰ ۰ ۱ ۱۰۰,۰۰۰ ۰ ۱ ۱ ۰ ۱ ۱ ۰ ۱ ۰ ۱ ۰ 

3 ۱ 3 ۱ 3 3 ۰ ۰ ۰ ۴ ۰ ۰ ۰ ۰ ۲۰۰,۰۰۰ ۰ ۱ ۰ ۰ ۰ ۱ ۰ ۱ ۱ ۰ ۰ 

4 ۱ 3 ۰ ۱ 3 ۰ ۰ ۰ ۲ ۰ ۰ ۰ ۱ ۱,۰۰۰,۰۰۰ ۰ ۰ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۰ 

5 ۱ ۴ ۰ ۰ ۴ ۵ 7 3 ۱۰۰ ۲ ۰ ۰ ۱ ۲۰۰,۰۰۰,۰۰۰ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۰ ۱ ۰ ۱ ۱ 

6 ۱ ۴ ۰ ۱ ۴ ۰ ۵ ۵ ۲ ۲ ۰ ۱ ۱ ۱۱,۰۰۰,۰۰۰ ۱ ۱ ۰ ۱ ۱ ۱ ۱ ۰ ۱ ۰ ۰ 

7 ۱ ۴ ۰ ۱ ۴ 6 ۵ ۴ ۰ ۰ ۰ ۱ ۱ ۰ ۱ ۱ ۰ ۰ ۱ ۰ ۱ ۱ ۱ ۱ ۰ 

8 ۱ ۲ ۱ ۲ 3 ۱ ۴ 3 ۵ ۰ ۰ ۰ ۱ 7,۰۰۰,۰۰۰ ۰ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۰ ۰ ۱ 

9 ۱ ۴ ۰ ۲ ۴ ۵ ۰ ۰ ۲ ۰ ۰ ۰ ۰ ۵,۰۰۰,۰۰۰ ۰ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۰ ۰ ۱ ۰ ۰ 

10 ۱ ۱ ۱ ۱ ۴ ۲ ۰ ۲ ۵ ۰ ۰ ۱ ۱ ۵,۰۰۰,۰۰۰ ۰ ۱ ۱ ۰ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۰ 

11 ۰ ۵ ۱ 3 ۴ 6 ۱۲ ۰ ۲ ۰ ۰ ۰ ۱ ۰ ۱ ۱ ۰ ۰ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ 

12 ۰ ۵ ۰ ۱ 3 ۰ 7 3 ۲ ۰ ۰ ۰ ۱ ۲۵,۰۰۰,۰۰۰ ۰ ۱ ۱ ۰ ۱ ۰ ۱ ۱ ۱ ۱ ۰ 

13 ۰ 3 ۰ ۱ ۴ ۰ ۵ 3 ۱۵ ۰ ۰ ۱ ۱ ۵۰,۰۰۰,۰۰۰ ۰ ۱ ۰ ۱ ۱ ۱ ۱ ۰ ۰ ۰ ۰ 

14 ۱ ۵ ۰ ۱ ۴ 3 ۰ 3 ۴ ۰ ۰ ۱ ۱ 3,۰۰۰,۰۰۰ ۱ ۱ ۰ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۰ ۱ ۰ 

15 ۱ ۵ ۱ ۴ ۵ ۵ ۰ ۱۲ ۱۲ ۰ ۱ ۱ ۱ ۱۰,۰۰۰,۰۰۰ ۰ ۰ ۱ ۰ ۰ ۱ ۱ ۱ ۱ ۰ ۱ 

16 ۱ ۴ ۱ ۱ ۴ ۱ ۰ ۲ ۱۲ ۰ ۱ ۱ ۱ ۵۰,۰۰۰,۰۰۰ ۱ ۱ ۰ ۱ ۰ ۰ ۱ ۱ ۰ ۰ ۰ 

17 ۰ 8 ۱ ۲ ۴ ۰ ۰ ۰ ۵ ۱ ۰ ۰ ۰ ۵۰۰,۰۰۰ ۰ ۱ ۰ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۰ ۰ ۰ 

18 ۱ 6 ۰ ۱ 3 ۴ 8 ۰ ۵ ۲ ۰ ۱ ۱ ۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰ ۰ ۰ ۰ ۱ ۱ ۰ ۱ ۱ ۱ ۱ ۰ 

19 ۱ ۴ ۰ ۴ ۴ ۵ ۲۰ ۱۲ 8 ۰ ۰ ۱ ۱ ۱۵۰,۰۰۰,۰۰۰ ۰ ۱ ۱ ۱ ۰ ۱ ۱ ۰ ۱ ۰ ۰ 

20 ۱ ۴ ۰ ۰ ۴ 3 ۱ ۲ ۲۰ ۰ ۱ ۱ ۱ ۱,۵۰۰,۰۰۰,۰۰۰ ۱ ۱ ۰ ۱ ۱ ۱ ۰ ۰ ۱ ۰ ۰ 

21 ۱ 3 ۰ ۲ 3 ۵ ۵ ۲ ۱۲ ۰ ۰ ۰ ۱ ۱۰,۰۰۰,۰۰۰ ۰ ۱ ۰ ۰ ۰ ۰ ۱ ۰ ۰ ۱ ۱ 
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مجموعه  

داده آزمون  
متغیر  )

21 ( هدف  

ها نمونه 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
پرداخت  

 شخصی 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
خانواده و  

 دوستان 
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1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
های  وام

 بانکی 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

گ سرمایه

ذاران  

 فرشته

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
ده شتاب

ها نده  

0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

گ سرمایه

ذاران  

 خطرپذیر 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

گ سرمایه

ذاران  

خطرپذیر  

 شرکتی
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